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Nuevas obligaciones para el CFDI Némina: ;3 importantes cosas a saber!

A finales del 2015, el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) realiz6 cambios
importantes en materia de comprobantes digitales (CFDI) en donde destacan:

1. la inclusiéon de 7 nuevos complementos, de los cuales ya conocemos INE (Instituto
Nacional Electoral), Comercio exterior, Pagos y Néminas; del cual hablaremos en este
articulo.

2.La actualizacion de la estructura y contenido de los CFDI con una nueva version; de la
3.2 pasamos a la 3.3 y la cual se menciona en el Anexo 20. por tal motivo, como
contribuyentes debemos estar pendientes de que los comprobantes digitales que
emitamos y recibamos incluyan la informacién que solicite la autoridad; a fin de que
sean validos y, sobre todo, deducibles.
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Un complemento de Nominas diferente: ¢estas listo para el cambio?

En ese sentido, el 30 de septiembre y de manera anticipada, el SAT dio a conocer en su
pagina web la versiéon 1.2 del complemento para CFDI de némina; el cual entrara en vigor
a partir del 1 de enero del 2017.

La préxima versiéon de dicho complemento agrega nuevos campos y reglas de validacién
que permite tener en un solo CFDI la informacion correcta; y a partir de 2018
desaparecer por completo la presentacion de la DIM. En ese sentido, presentamos 3
cosas que debes saber sobre la version 1.2 del Complemento para CFDI de Nomina.
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1- Validaciones

* Esta nueva version no aceptara valores negativos; por tal motivo, los descuentos
tendran que registrarse en el campo de deducciones.

* La autoridad se asegurara que el RFC del receptor; es decir, del empleado, este
registrado en el SAT.

* De igual modo, validara el régimen de quien emite los recibos de némina electronicos
comprobando si es una Persona Moral (a través del RFC) o si es una Persona Fisica
(mediante la CURP).
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* También habra validaciones de la clabe interbancaria.

2- Nuevos Campos, Nodos y Atributos

*Para identificar los pagos que no tengan una relaciéon patrén-empleado, se ahade
un nuevo nodo llamado Otros Pagos para registrar esa informacion.

* Se incluye un nuevo nodo de Incapacidades.

*Hay nuevos campos obligatorios como el total de percepciones; total de deducciones,
total de Otros Pagos / Registro Patronal y en Numero de Seguridad Social del receptor
para aquellos empleados que no tengan una relacion laboral

* Nuevo nodo para especificar el tipo de ndmina, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, para
saber la diferencia en que se realizaron los pagos de sueldos y salarios de acuerdo con
su programacion o determinacion periodicidad de aquellos pagos eventuales.

* Especificar la antigliedad del trabajador. Por ejemplo, si esta asegurado en el IMSS,
su registro sera de acuerdo con sus semanas de cotizacion, y si esta en el ISSSTE sera
por fecha.

* 0 Tipo de contrato para validad si la contratacion es por tiempo indeterminado,
determinado, por obra u otros tipos. Esto se llevara a cabo a través de un Catalogo
determinado por la autoridad.

* Un nuevo campo obligatorio solicita especificar la clave interbancaria del empleado
en caso de que el Método de Pago sea transferencia electronica.

* Para el tema de outsourcing se anade el campo de Subcontrataciéon, en donde debe
sehalarse la informacion de quien emplea a este tipo de trabajadores.
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* Se anade el nodo Acciones y/o Titulos con el fin de saber si el pago es a través de ese
método.

3- Mas modificaciones

*El nimero del empleado y/o trabajador sera requerido

* Nuevos minimos y maximos para el nimerol de dias pagados, en donde el minimo es
0.001 y el maximo 5490 dias.

* Para el campo de Jubilacion e Indemnizacion debera especificar a detalle los datos
que sirvieron para el ISR retenido por dichos conceptos.

* Deberan registrarse dos tipos de salarios: salario base de cotizacion (IMSS) y el
salario diario integrado (salario base+ variables).
* A través de un catalogo se registran las horas extras y el tipo de jornada.

* En la compensacion de saldos a favor, el patrén tendra que senalar el ejercicio al cual
pertenecen, el importe aplicado al recibo y remanente restante. Con el tiempo, la
autoridad ha detectado mejoras relacionadas con los CFDI. Entre sus razones para
introducir estas y otras modificaciones podemos enlistar:

1.Un mayor desglose de informacién para:

* Incorporar nuevos campos, datos y/o atributos.
* Definir esa informaciéon de mejor manera.

* La desaparicion de algunos complementos o su replanteamiento, como el de
parcialidades.

* Mejor identificacion de impuestos, ya que hoy estan concentrados en una sola
seccion de los comprobantes.

* Separacion del nodo de impuestos, el cual concentra a todos en una sola seccion.
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2. Una validacion de informacion mas efectiva.

3. Nuevos métodos de encriptacion para asegurar de mejor manera la informacién que
contiene los comprobantes.

Tenemos tiempo suficiente para prepararnos, toda vez que este complemento para
CFDI de Nominas inicia su vigencia en enero de 2017. jApoyate en tu equipo de
Contadores para hacerlo y verifica que tu proveedor de software ya incluya estos
cambios o proporcione una fecha en la que liberara la actualizacién de sus sistemas de
némina!
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